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全国初！「保活（ほかつ）コンシェルジュサービス」を開始 

社員の保育所入所活動を全面的にサポート 

 

 

ワーキングマザーを支援する株式会社マザーネット（本社：大阪市、代表取締役社長：上田理

恵子）は、ダイキン工業株式会社（本社：大阪市、代表取締役社長：十河政則）の委託を受け、妊

娠から保育所入所までを全面的にサポートする「保活コンシェルジュサービス」をスタートします。

適用対象はダイキン工業に勤務する妊娠中・産休・育休中の社員となります。全国で初めての取

り組みです。 

 

 企業における仕事と子育ての両立支援環境は整いつつあります。しかし、特に都市部における

待機児童は深刻な状況であり、育児休職後に職場復帰しようとしても、希望の保育所に入所出来

ず、育児休職を延長せざるを得ない、というのが現実です。このことは、企業においても、大きな

損失となっています。 

保育所にスムーズに入所するために行う「保活」は、居住地の保育環境や子どもの生まれ月に

よって活動方法やスケジュールが異なり、ノウハウも様々です。活動の仕方によっては、入所が叶

う確率も大きく変わってきます。 

「保活コンシェルジュ」では、①居住地の状況に合わせ、保育所関連情報をきめ細やかに提供、

②コンシェルジュによる電話カウンセリングなどのサポートをします。 

 

 マザーネットでは、保活をサポートすることで、出産しても仕事を続けやすい環境を作り、ワーキ

ングマザーの気持ちに立った、きめの細かいサービスの実現に努めてまいります。 

 

 今後は企業の要望を受け、各社オリジナルのサービスを提供していく予定です。２０１４年度は、

１０社より受注を受け、２千万円の売上げが目標。２０１５年度には、個人向けサービスを開始予

定です。 

   

≪サービス概要≫ 

 

対象期間：     妊娠中、育児休暇中、仕事復帰後まで 

 

提供対象：     ダイキン工業に勤務する妊娠中・産休・育休中の社員 

 

提供サービス：   ＜妊娠期＞ 

               ・保活ハンドブックによる情報提供 

                  保育所選びのアドバイス、居住地の行政に保育所情報について問

い合わせを行うことや、妊娠中の保育所見学を促進 

               ・個別の保育環境レポートの提供 

                  個々人の事情に応じた活動方法やノウハウ、保育所関連情報の提 

      供（口コミ情報が満載） 

 

 ＜育児休暇中＞ 

   ・復帰応援講座の実施 

      保活状況の確認、スムーズに復帰するための事前準備などの情報

を提供、レポートをコンシェルジュに提出 
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   ・電話によるカウンセリング（予約制） 

      復帰応援講座のレポートをもとに、電話によるアドバイス 

 

開始時期：     １２月１２日        

   
今回のサービスの特徴：      

 ●社員向けの保活サービスは、全国で初めて 

 ●社員一人一人の事情に応じた活動方法をアドバイスする、きめ細やかなサービス 

以 上 

 

＜株式会社 マザーネットについて＞ 

株式会社マザーネットは、2001 年8 月にワーキングマザーの総合支援サービス会社として誕生しました。社長の上田

自身の仕事と子育ての両立体験から、ワーキングマザーが働きやすい環境作りに使命感を感じ、ワーキングマザー

の仕事と子育ての両立を総合的に応援するサービスをきめ細かく展開しています。 

【提供サービス：急な残業や子どもの発熱時にスタッフを自宅派遣するチャイルドケアサービス、育児休暇ｆ復帰準備セ

ミナーやワーキングマザーを部下に持つ上司向けのセミナー、各種相談窓口、月刊情報誌の発行、子どものための自

然体験スクール（夏休みなどの長期休暇中に開催）など】 

 

 

 

 

本件に関するお問合せ先 
 

株式会社マザーネット 代表取締役 上田理恵子 

TEL  06-6889-2118 FAX  06-6889-2116 

E-mail: wmc@carifami.com ホームページ: http://www.carifami.com 

 

http://www.inte.co.jp/

